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Cierre 2024 (II): fuerte crecimiento 
en el empleo en el quinquenio 

 
El ámbito del mercado de trabajo fue sin dudas el de mayor éxito en el período de gobierno que termina. Hay 
más de 100 mil personas que ahora están ocupadas y no lo estaban cinco años atrás. Al mismo tiempo bajó la 
proporción de ocupados en situación de informalidad. No obstante, sigue habiendo alrededor de 600 mil 
personas con problemas de empleo: desocupados, sub ocupados y ocupados sin registro. 
 
Esa performance se dio, además, en un contexto de 
aumento del salario real entre los extremos del 
período, datos que “cerrarán” este viernes y serán 
analizados en este Monitor la semana que viene. El 
quinquenio empezó mal debido a la crisis sanitaria 
global, que llegó a nuestro país a mediados de marzo 
de 2020 y que llevó a las autoridades a proponer un 
“año puente” en materia de ajustes salariales con el 
propósito de preservar puestos de trabajo. Esa 
propuesta fue acompañada por empresas y sindicatos 
y tuvo el lógico efecto de afectar el salario real en la 
primera mitad del período, para recuperarse en la 
segunda mitad y superar los niveles del punto de 
partida. 
 
Entre diciembre de 2019 y diciembre de 2024, la Tasa 
de Empleo pasó de 57,8 a 59,8 por ciento. Esto se dio 
en un contexto de aumento de la Tasa de Actividad o 
de participación laboral, desde 63,1 a 64,6 por ciento. 
Y esos movimientos dieron lugar a una reducción en 
la Tasa de Desempleo, desde el 8,5 al 7,4 por ciento 
de la población activa. Mientras que en el cierre de 
2019 la tasa de informalidad llegaba al 25,1% de los 
ocupados, en diciembre de 2024, se ubicaba en 
21,2%. 
 
En el cuadro que se presenta al pie de esta página se 
muestra la distribución de la población según su 

condición de actividad para los promedios anuales de 
2019, 2023 y 2024, así como las variaciones 
registradas en el último año y en los últimos cinco. 
 
En el quinquenio se dio un importante aumento (de 
108 mil personas) en la población activa, es decir 
aquellos que están trabajando (ocupados) o 
buscando trabajo (desocupados). El número de 
ocupados aumentó en 113 mil personas y el de los 
ocupados “sin restricciones” (o sea, que trabajan full 
time y “en blanco”) subió en 125 mil personas. Dicho 
sea de paso, el número de cotizantes al BPS 
(trabajadores formales) subió en 97 mil personas 
entre los cierres de 2019 y 2024. 
 
Sin embargo, hay un dato que permanece negativo a 
pesar de semejante buen desempeño y que no 
cambió sustancialmente en el quinquenio, por lo que 
su origen ha de ser estructural y ha de estar 
relacionado con cuestiones más profundas de nuestra 
sociedad: sigue habiendo, aproximadamente, unas 
600 mil personas con “problemas de empleo”. Esa 
definición comprende a tres categorías de 
trabajadores: los desocupados, los sub ocupados (o 
sea quienes trabajan menos horas de las deseadas) y 
los ocupados sin registro, o sea que no están 
registrados ante los organismos de previsión social y 
carecen de los beneficios sociales correspondientes.

 

 

Distribución de la población según su condición de actividad
En miles de personas
Promedios anuales Año 2024 Año 2023 Año 2019  2024 - 2023  2024 - 2019

Población Activa 1.891 1.856 1.783 36 108
Población Ocupada 1.736 1.701 1.624 35 113
   Ocupados sin restricciones 1.298 1.283 1.173 16 125
   Subocupados 160 149 156 11 4
   Ocupados sin registro 278 269 295 8 -17
Desocupados 155 154 159 0 -4

Población Inactiva 1.051 1.073 1.086 -22 -34
Población en edad de trabajar 2.943 2.929 2.869 14 74

Con problemas de empleo 593 573 610 20 -17
(Incluye desocupados, subocupados y sin registro)

Fuente: elaboración propia sobre datos del INE.


