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Cierre 2024 (lll): salario real termina
ganando mas de lo perdido

El salario real tuvo, en este quinquenio, una evolucion parecida a una “V”. Cayé en el primer trienio y se recuperé
en los ultimos dos afios, terminando por encima de los niveles previos, tanto entre los promedios de 2019 y 2024
como entre sus meses de diciembre. Al mismo tiempo, el empleo tuvo un crecimiento considerable, lo que dio
lugar a un aumento de la masa salarial en el periodo, mayor al crecimiento de la economia.

En el cuadro que se incluye al pie de esta pdagina se
presentan los indices del salario real con base 100 en
enero de 1985 para los promedios anuales de los
ultimos siete afos, tanto para el sector privado como
para el sector publico. También se presentan las
variaciones entre los respectivos promedios anuales
y, al pie del cuadro, las variaciones en el quinquenio.

Los numeros en rojo muestran lo sucedido en el
periodo: los tres primeros afos tuvieron caidas y los
dos finales, subidas. La razén del mal desempefio
inicial es conocida: en marzo de 2020 comenzd a
desarrollarse una crisis sanitaria que llevéd a una
fuerte caida en el nivel de actividad, que légicamente
arrastraria a la masa salarial. En ese contexto, el
gobierno planteé priorizar el empleo aln cuando ello
implicara un deterioro en el poder adquisitivo de los
salarios. Se establecid un “afio puente” con aumentos
nominales restrictivos y al mismo tiempo se prometid
la recuperacion de los niveles previos a la crisis dentro
del quinquenio que recién comenzaba.

Eso, sumado a una inflacion que tardd en caer mas
tiempo del previsto, dio lugar al referido deterioro en
el salario real. Pero desde 2023, con la inflacién en
bajada y los convenios salariales con cldusulas de
recuperacion vigentes, el salario real subid. Y lo hizo
mas alld de los niveles del punto de partida: al

considerar promedios anuales, el salario real privado
subid 2,1% entre 2019 y 2024 y el publico, 3,0%.
Mientras tanto, si se comparan los respectivos meses
de diciembre, el salario real privado subid 2,2% vy el
publico 3,7%.

Esos aumentos parecen ser escasos en un contexto de
crecimiento de la economia del orden de 6% en el
quinquenio, pero no se debe olvidar que el PIB se
relaciona con la masa salarial y no sdlo con el salario.
Y la masa salarial se compone de salario y empleo.

¢Qué sucedioé con el empleo? El tema fue tratado en
la edicion de la semana pasada de este Monitor. Alli
se vio la extraordinaria recuperacion del nimero de
personas ocupadas en ese periodo, superior a las 100
mil personas. Como consecuencia de la crisis
sanitaria, el empleo también cayé en 2020 (3,6%)
pero rapidamente tomd una firma tendencia alcista
qgue durd los cuatro afios siguientes y que termind
dando lugar a un aumento de 6,9% en la cantidad de
personas ocupadas.

De este modo, un aumento de 6,9% en la ocupacion
y de entre 2% y 3% en el salario real, da lugar a un
aumento de la masa salarial cercano al 10%, que
resulta claramente mayor al referido crecimiento de
la economia (en torno a 6%).

Evolucion del salario real (indices y variaciones porcentuales)

Privados Publicos

prom 2018 175,5 143,0
prom 2019 177,2 1,0% 145,6 1,8%
prom 2020 173,2 -2,3% 144,6 0,7%
prom 2021 170,7 -1,4% 142,3 -1,6%
prom 2022 169,8 -0,5% 141,4 -0,6%
prom 2023 175,4 3,3% 147,5 4,3%
prom 2024 180,9 3,1% 149,9 1,7%

2024 / 2019 2,1% 3,0%

dic-24 / dic-19 2,2% 3,7%
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